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Univerzitna kniznica UMB stala minuly rok pri zrode nového formatu
knihovnickeho podujatia, ktorého hlavnym ciefom je vytvorenie diskusnej
platformy o problémoch, vyvoji a buducnosti kniznic v novom informacnom
prostredi. Toto podujatie dostalo nazov Bibliosféry: knihovnicke sféry
doverné. Druhy ro¢nik sa konal 20. — 22. novembra 2017 v Jasnej pod
Chopkom a zu¢€astnilo sa na fiom Siroké spektrum knihovnikov z verejnych,
vedeckych, Specializovanych a akademickych kniznic i zastupcovia
Ministerstva kultiry SR a vzdelavacich institacii podielajucich sa na
profesionalnej priprave knizni¢no-informacnych pracovnikov.

Hlavnou témou Uvodnych Bibliosfér (2016) bolo identifikovanie 10 trendov,
ktoré podla U€astnikov najviac ovplyvnia smerovanie kniznic na Slovensku.
Zadefinované boli trendy v nasledovnych oblastiach: Vzdelavanie,
Marketing, Sluzby, Viaczdrojové financovanie, Priestory, Digitalny obsah,
Nové e-sluzby, Spolupraca, Kreativita, Analyza pouzivatelov, prostredia
a digital natives. Boli vytvorené pracovné timy zloZzené z odbornikov zo
vSetkych typov kniznic, ktoré sa podujali trendy teoreticky rozpracovat
a hladat pozitivne priklady ich realizacie. Prave sumarizacii vysledkov tychto
timov bol venovany uvod Bibliosfér 2017. Pracovnicky Univerzitnej kniznice
UMB pracovali na rozpracovani dvoch trendov (Spolupraca a Analyza
pouzivatelov, prostredia a digital natives) a vysledky prace oboch timov na
podujati prezentovali.

Kniznice sa mohli pochvalit aj s uspeSnymi
projektmi, ktoré suvisia s aplikaciou vysSie
uvedenych trendov v praxi. Univerzitna
kniZznica UMB v tejto sekcii predstavila svoje
aktivity v oblasti dobrovolnictva, ktoré v roku
2017 viedli k ziskaniu certifikatu kvality
manazmentu dobrovolnikov.

Bibliosféry 2017 sa opat niesli aj v duchu
diskusii, po€as ktorych mali dc&astnici
zadefinovat poziadavky na knizniéno-informac¢nych pracovnikov v ére 4.

priemyselnej  revollcie, urCit  najpalCivejSie  problémy slovenského
knihovnictva a ponuknut navrhy na ich rieSenie.
Vysledky diskusii sU nasledovné:

1. medzi klu€ové pozicie, ktoré v nasich knizniciach chybaju, patria:
marketingovy manazér, IT Specialista, manazér, lektor, Specialista
na informacné zdroje;

2. hlavné problémy kniznic boli definované ako: nedostato¢né
systémové vzdelavanie knizniénych profesionalov, (ne)spolupraca
kniznic a ich slaba reputacia, nizke finanéné ohodnotenie
knihovnikov, nevhodné priestory, obmedzeny pristup k obsahu



digitalizacnych projektov, zlozité autorsko-pravne otazky tykajuce

sa e-zdrojov, nedostatocné jazykové zru€nosti pracovnikov kniznic.
Oba body podrobnejsie rozpracuju lidri pracovnych skupin a zverejnia ich na
webovej stranke konferencie (http://bibliosfery.schk.sk).

Zadefinovanim zakladnych poziadaviek a problémov sa vSak praca nekondi.
Vzhladom na to, Ze v oboch pripadoch by malo ist o odporu€ania pre
prislusné ministerstva a vzdelavacie institucie, je potrebné, aby vysledky boli
pripomienkované aj SirSou knihovnickou komunitou. Ambiciou organizatorov
je preto rozsirit' diskusie vo vSetkych doteraz zadefinovanych oblastiach do
jednotlivych regionov a k tym, ktori sa podujatia nem6zu aktivne zuc¢astnit.

Bibliosféry poskytuju priestor na diskusiu
a hladanie  navrhov  mozného rieSenia
problémov, a tym vytvaraju priestor na
kooperaciu kniznic a knihovnikov. Aj pocas
tohto roénika sa nasli ucastnici konferencie,
ktori chcu prilozit ruku kdielu a svojimi
vedomostami, zrucnostami a napadmi sa
aktivne  zapojit ~do rozpracovania a
implementacie trendov v prostredi kniznic
a rieSenia klucovych problémov knihovnictva na Slovensku.
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